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INTRODUCTION

Pourquoi avons-nous créé ce guide?

Ce guide de plaidoyer a été congu comme une ressource compléte pour tous
ceux qui souhaitent soutenir et amplifier la mission du Sommet mondial sur le
handicap (GDS) 2025. Notre objectif est d'offrir un outil a utiliser pour sensibiliser
au sujet du GDS 2025, obtenir de nouveaux engagements, renouveler les
engagements existants et assurer une augmentation de financement de
I'inclusion des personnes handicapées.

Comment utiliser ce guide

Que vous soyez une organisation de personnes handicapées (OPD), un avocat, un
décideur politique ou une partie prenante dans les mouvements de défense des
droits des personnes handicapées, ce document fournit des conseils sur la
maniére de promouvoir les objectifs du GDS 2025, de faire pression pour obtenir
de nouveaux engagements et d'assurer le suivi des engagements existants. Grace
a ce guide, les parties intéressées peuvent orienter les efforts de plaidoyer aux
niveaux national et régional, obtenir un soutien et orienter la conversation vers
I'augmentation des investissements dans les initiatives d'intégration des
personnes handicapées.

Grace a ce guide, nous voulons nous assurer que le Sommet mondial sur le
handicap n'est pas considéré comme un simple événement de deux jours, mais
comme un cycle continu de plaidoyer. Les OPD jouent un réle crucial dans la
conduite de ce processus, en veillant a ce que les droits des personnes
handicapées restent une priorité tout au long de I'année. Ce guide renforce le
role central des OPD dans |'engagement des parties prenantes, la conduite de la
charge de plaidoyer et la responsabilisation des gouvernements vis-a-vis des
engagements qu'ils prennent.
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A PROPOS DU SOMMET MONDIAL
SUR LE HANDICAP

Le Sommet mondial sur le handicap (GDS) vise a galvaniser les efforts mondiaux
en faveur de l'inclusion des personnes handicapées dans le monde entier. |l sert
de mécanisme qui doit réunir les diverses parties prenantes de haut niveau - y
compris les gouvernements, les organisations de personnes handicapées (OPD),
les agences multilatérales, le secteur privé, les universités et les organisations de
la société civile - afin de discuter des progres et des défis dans ce domaine.

Lancé en 2017, le GDS se concentre sur I'amélioration des conditions de vie des
personnes handicapées, en particulier dans les pays du sud. Le sommet réunit
des acteurs mondiaux, régionaux et nationaux qui partagent la méme vision du
développement et de l'action humanitaire dans le domaine de I’handicap. En
comblant le fossé entre I'inclusion des personnes handicapées et la coopération
au développement, le GDS dépasse le cadre d'un événement biannuel; il incarne
un cycle continu de plaidoyer et de mobilisation du mouvement de défense des
droits des personnes handicapées. Cet effort de collaboration se refléte dans le
partenariat entre les états membres et les OPD, ainsi que dans les accords de co-
hébergement, I'IDA étant le co-hbte permanent.

L'histoire

Le premier Sommet mondial sur le handicap de 2018 a été organisé
conjointement par le ministére britannique du développement international
(désormais FCDO), le gouvernement du Kenya et I'Alliance internationale des
personnes handicapées (IDA) a Londres, et a réuni environ 1 200 délégués. Le
deuxieme sommet, tenu en 2022, a été organisé virtuellement en raison de la
pandémie mondiale de COVID-19 qui est toujours en cours. Organisé
conjointement par la Norvege et le Ghana avec I'IDA a Oslo, le sommet a vu plus
de 7 000 participants se joindre a distance depuis le monde entier, ce qui
témoigne d'un engagement fort en faveur de l'inclusion des personnes
handicapées. 2




Les deux premiers sommets ont été un tournant pour le mouvement des
personnes handicapées et ont débouché sur des engagements et des actions
significatifs de la part des gouvernements, des organisations et de la société
civile. Ces initiatives ont entrainé des changements concrets sur le terrain tels
gue l'adoption de nouvelles politiques, I'augmentation du financement des
programmes d'intégration des personnes handicapées et le renforcement de la
collaboration entre les parties prenantes.

Le troisieme sommet mondial sur le handicap de 2025, organisé conjointement
par I'Allemagne et la Jordanie aux cotés de I'IDA, sera tenu le 2 et le 3 avril a
Berlin. Il vise a s'appuyer sur les réalisations des sommets précédents et a faire
progresser le dialogue et I'action au niveau mondial en matiére d'inclusion des
personnes handicapées.

Qu'est-ce qui change dans le GDS 2025?

Le GDS 2025 prétend de devenir une force transformatrice dans la promotion
des droits et de l'intégration des personnes handicapées dans le monde entier.
Reconnaissant la force révolutionnaire qu'a représenté le premier Sommet
mondial sur le handicap de 2018, et désireux de s'appuyer sur les progres
réalisés depuis et jusqu'a 2022, ce Sommet cherche a utiliser sa force de
rassemblement pour amplifier et renforcer les efforts en faveur d'une
coopération au développement et d'une action humanitaire inclusive et durable.

Le GDS 2025 a I'ambition de créer des opportunités de collaboration entre les
OPD, les gouvernements, la société civile et le secteur privé. En facilitant les
dialogues entre les différentes parties prenantes, le sommet vise a favoriser une
approche unifiée de la défense de l'inclusion des personnes handicapées. Pour
atteindre cet objectif, dans la période précédant le sommet de Berlin, nous nous
attacherons a forger des partenariats puissants par le biais d'événements
régionaux, a cultiver des engagements conjoints et a partager des pratiques
innovantes qui démontrent les possibilités. Notre mission est sans équivoque:
faire de l'intégration des personnes handicapées une priorité mondiale urgente
et veiller a ce que chaque personne handicapée puisse s'engager pleinement et
s'épanouir dans la société. Le GDS 2025 n'est pas une simple continuation, c'est
une avancée audacieuse dans notre quéte collective d'un monde plus juste et
plus inclusif. 3




Pour réaliser cette vision, nous nous concentrons sur:

« "Rien sur nous sans nous": Le GDS 2025 réaffirme I'engagement de placer
les personnes handicapées au cceur du sommet. Ce principe sera concrétisé
par le renforcement du role des organisations de personnes handicapées
(OPD) dans lI'élaboration des thémes et des priorités de la stratégie
mondiale de développement par le biais de consultations sérieuses et en
insistant sur la présentation d'engagements conjoints. Cette approche
s'appuie sur les fondements posés par les sommets précédents, en veillant
a ce que les priorités des personnes handicapées soient reconnues et
prises en compte.

« Mettre l'accent sur la mise en ceuvre: Le GDS 2025 se consacre a la
présentation de résultats concrets. Le sommet mettra en lumiére des
pratiques efficaces et innovantes pour relever les défis auxquels sont
confrontées les personnes handicapées, en utilisant des méthodes
concrétes pour partager les expériences vécues. En mettant I'accent sur la
mise en ceuvre, la GDS 2025 vise a transformer les engagements en actions
réelles et transformatrices qui ont un impact positif sur nos communautés.

+ Approche fondée sur les droits: Le GDS 2025 mettra en lumiere la
discrimination persistante a I'encontre des personnes handicapées comme
une violation des droits de I'hnomme. Le sommet plaidera en faveur
d'engagements qui respectent la Convention des Nations Unies relative aux
droits des personnes handicapées (CDPH), en veillant a ce que ces principes
guident les discussions et les politiques. Cette approche axée sur les droits
vise a consolider les avancées réalisées lors des sommets précédents et a
promouvoir la réalisation de nos droits.

« Propriété nationale: La GDS 2025 souligne l'importance de la responsabilité
nationale dans la réalisation de l'inclusion des personnes handicapées. Le
sommet encourage les pays a soumettre des engagements décrivant les
plans nationaux qui répondent efficacement aux défis financiers et
législatifs de l'inclusion des personnes handicapées. En promouvant
I'appropriation nationale, l'initiative GDS 2025 vise a garantir que les
droits des personnes handicapées soient reconnus comme une priorité
politique a travers tous les niveaux de gouvernement. 4




« Faire le lien entre le handicap et le développement: Le GDS 2025 vise a
intégrer l'inclusion des personnes handicapées dans les agendas plus larges de
la coopération au développement. Le sommet plaidera en faveur
d'engagements spécifiques garantissant que nos droits sont intégrés dans les
initiatives de développement. Cet effort vise a profiter de I'élan du GDS pour
générer une forte traction politique et exhorter les pays donateurs a
respecter leurs obligations au titre de I'article 32 et a veiller a ce que toute
leur aide au développement soit inclusive du point de vue du handicap.

e Combler les lacunes en matiere de financement: Le GDS 2025 attirera
I'attention sur le besoin urgent de ressources dédiées a l'inclusion des
personnes handicapées. Le sommet explorera des mécanismes financiers
novateurs, tels qu'un Fonds mondial pour les personnes handicapées, afin de
soutenir une action et un plaidoyer efficaces. L'accent mis sur le financement
vise a garantir que des ressources adéquates soient disponibles pour réaliser
des progrés durables et significatifs en matiére d'inclusion des personnes
handicapées.

e Mettre l'accent sur les données et les preuves: Le GDS 2025 donnera la
priorité a la collecte de données désagrégées afin d'éclairer les politiques et
les pratiques. Le sommet vise a utiliser des outils tels que le rapport mondial
sur l'inclusion des personnes handicapées pour mettre en lumiére les réalités
auxquelles sont confrontées les personnes handicapées, en veillant a ce que
les données factuelles orientent les efforts de sensibilisation. L'accent mis sur
les données vise a inciter les parties prenantes a prendre des décisions
éclairées qui répondent efficacement a nos besoins.

Vous pouvez élaborer vos messages de plaidoyer sur la base de nos domaines
d'intervention. Nous avons également ajouté des messages pour le plaidoyer et le
lobbying dans L'annexe du présent guide.




Pré-sommets régionaux

Des pré-sommets régionaux sont organisés pour ancrer le mécanisme du GDS au
niveau régional par le biais de canaux tels que la Ligue arabe, I'Union africaine et
['Union européenne. Ces événements sont I'occasion d'adapter les thémes et les
objectifs du GDS aux réalités spécifiques de chaque région, de faciliter la
présentation des engagements pertinents et de favoriser des synergies et des
collaborations précieuses.

Le pré-sommet régional africain a eu lieu le 5 septembre a Nairobi, tandis que le
pré-sommet régional pour la région arabe est prévu pour le 13 et le 14
novembre a Amman, suivi du sommet régional sur le handicap pour I'Europe le 6
décembre a Berlin et du pré-sommet régional pour I'Amérique latine le 11 et le
12 décembre a Rio de Janeiro.

Le sommet régional contribue de maniere unique aux efforts entrepris par les
hotes conjoints, par le biais d'appels a I'action spécifiques a la région.

Vous pouvez en apprendre plus sur les sommets régionaux ici.

Forum de la société civile

Le Forum de la société civile est organisé pour permettre a la communauté de
personnes handicapées d'unifier leur voix, de partager leurs expériences et de
créer des partenariats avant le sommet. Il s'appuie sur le Sommet mondial sur le
handicap pour amplifier la voix et la participation des organisations de
personnes handicapées, et pour mettre en lumiere les questions d'actualité
pertinentes pour le mouvement mondial des personnes handicapées. Le
prochain forum de la société civile est prévu pour le 1ler avril 2025 a Berlin, en
prélude au GDS 2025.

Le Forum de la société civile est organisé par le Groupe de référence de la
société civile (CSRG). L'objectif du groupe de référence de la société civile est
d'assurer la participation significative des OPD et de la société civile, dans toute
leur diversité, a la préparation du sommet, au GDS lui-méme et a son suivi. Le
CSRG est composé de représentants de la société civile du Sud et du Nord.



https://www.globaldisabilitysummit.org/regional-summits/

Mécanisme d'engagement du GDS

Le mécanisme d'engagement du GDS est essentiel pour susciter un véritable
changement dans le cadre du Sommet mondial sur le handicap. Il s'agit d'une
plateforme permettant aux gouvernements, aux organisations internationales,
au secteur privé, a la société civile et aux OPD de prendre des engagements
formels et concrets pour faire progresser l'inclusion des personnes handicapées.
Ces engagements, qu'ils soient financiers, politiques ou programmatiques, ne
sont pas des gestes symboliques - ce sont des actions tangibles motivées par
I'objectif d'assurer la pleine mise en ceuvre de la Convention des Nations Unies
relative aux droits des personnes handicapées (CDPH) et la réalisation de
I'Agenda 2030 pour le développement durable.

Pourquoi avons-nous besoin d'engagements?

L'inclusion des personnes handicapées n'est toujours pas une priorité en mesure
suffisante dans la plupart des pays du monde. Il est temps de changer - il est
temps de reconnaitre que l'inclusion des personnes handicapées n'est pas une
question d'acte de charité, mais un droit humain fondamental!

Les deux premiers sommets ont montré le potentiel des engagements a faire
progresser le développement inclusif des personnes handicapées. Le GDS 2025
vise a faire progresser le mécanisme d'engagement en augmentant |I'importance
des engagements et le suivi de leurs progrés. Ces engagements constituent
I'instrument principal permettant de traduire les obligations juridiques et la
volonté politique en actions concretes. L'accent mis sur les engagements vise a
garantir que les parties prenantes sont tenues de rendre des comptes et que les
progres réalisés en matiére d'inclusion des personnes handicapées sont
mesurables et impactant. En encourageant une culture de la responsabilité et de
I'amélioration continue, GDS 2025 s'efforce de créer un changement durable et
d'améliorer la vie des personnes handicapées dans le monde entier.

Afin de recueillir des engagements plus substantiels, les co-organisateurs du GDS

2025 ont élaboré une Note d'orientation pour la soumission d'engagements
(PDF,_EN) qui souligne les aspects clés de ce qu'un engagement doit étre pour
étre accepté, et examinera la soumission des engagements avant qu'ils ne soient
"acceptés" en tant qu'engagements officiels du GDS.



https://drive.google.com/file/d/1t94tMbyHp24L8jFvCCE3clawwdOs10ic/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t94tMbyHp24L8jFvCCE3clawwdOs10ic/view?usp=share_link

Pour 2025, nous envisageons une nouvelle plateforme pour la soumission des
engagements qui permettra aux parties prenantes d'interagir les unes avec les
autres, de comprendre les champs d’activités des différents partenaires et de
rechercher des partenaires pour soumettre des engagements conjoints.

Cliquez ici pour accéder au portail des engagements:
https://gds.idata.tools/home

Lien vers les questions fréquemment posées sur les engagements
Lien vers la note d'orientation en espagnol

OBJECTIFS DE PLAIDOYER POUR LE
GDS 2025

Pour le GDS 2025, nous visons a:

+« Augmenter les investissements dans l'inclusion des personnes
handicapées: Plaider en faveur d'une augmentation des ressources
financieres de la part des gouvernements et du secteur privé pour soutenir
les initiatives qui favorisent l'inclusion des personnes handicapées. Souligner
les avantages économiques et sociaux de l'investissement dans
I'accessibilité, I'éducation, I'emploi et les services de santé pour les
personnes handicapées.

« Obtenir des engagements de la part des gouvernements et des agences
multilatérales: Encourager les gouvernements a prendre des engagements
concrets et réalisables. Souligner l'importance d'aligner les politiques
nationales avec les obligations internationales et de veiller a ce que les droits
des personnes handicapées soient prioritaires dans les programmes de
développement.


https://gds.idata.tools/home
https://docs.google.com/document/d/1zndfwH3D3KLCD_ylIsWFDjeYYvpp-nMh/edit?usp=drive_link&ouid=102581434310647968709&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1veLjVji_pfS61iMXYTw7ESMKsoBlPWM1/edit?usp=drive_link&ouid=102581434310647968709&rtpof=true&sd=true

« Renforcer les capacités des OPD: Renforcer la capacité des OPD et d'autres
groupes représentatifs a défendre efficacement leurs droits. Fournir des
ressources, des formations et un soutien pour permettre a ces organisations
d'engager un dialogue constructif avec les parties prenantes et d'influencer
les décisions politiques.

« Impliquer le secteur privé: Favoriser les partenariats avec les entreprises
pour promouvoir l'intégration des personnes handicapées sur le lieu de
travail et dans la communauté. Plaider en faveur d'engagements qui
améliorent l'accessibilité, 1'égalité des chances et le soutien aux employés
handicapés, créant ainsi une économie plus inclusive.

« Promouvoir des pratiques de développement inclusives: Plaider en faveur
de l'intégration du handicap dans toutes les initiatives de développement, en
veillant a ce que les actions humanitaires et de développement prennent en
compte les besoins et les droits des personnes handicapées. Souligner
I'importance d'une double approche combinant I'intégration et des
interventions ciblées.

« Renforcer la collecte de données et les actions de sensibilisation fondées
sur des données probantes: Promouvoir la nécessité de disposer de données
ventilées sur le handicap afin d'éclairer les efforts politiques et de plaidoyer.
Encourager les parties prenantes a utiliser des approches fondées sur les
données pour identifier les lacunes, évaluer I'impact et améliorer |'efficacité
des interventions en faveur des personnes handicapées.




COMMENT LES GOUVERNEMENTS PEUVENT-ILS S'ENGAGER DANS LE GDS?

1. Propriété nationale: Il est impératif que les gouvernements s'approprient
les efforts d'intégration du handicap, en veillant a ce que les politiques
refletent les besoins et les droits des personnes handicapées.

2. Engagements concrets: Le GDS 2025 offre aux gouvernements l'occasion de
prendre des engagements significatifs qui se traduisent par des politiques et
des financements concrets en faveur de l'inclusion des personnes handicapées.

3. Responsabilité et transparence: Mettre en place des mécanismes
permettant de suivre et de rendre compte des progrés réalisés par rapport aux
engagements pris lors du GDS, en veillant a rendre des comptes a la
communauté des personnes handicapées.

4. Renforcer les partenariats: Collaborer avec les OPD et les organisations de la
société civile afin d'élaborer des politiques inclusives fondées sur I'expérience
des personnes handicapées.

MESSAGES CLES A UTILISER LORS DE L'ENGAGEMENT DES
GOUVERNEMENTS DANS LE GDS ET DE LA PROMOTION DES ENGAGEMENTS

e L'inclusion des personnes handicapées est un impératif des droits de
I'homme: Les gouvernements ont |'obligation légale et morale de défendre
les droits des personnes handicapées, tels qu'indiqué dans la Convention des
Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées (CDPH).
L'inclusion des personnes handicapées n'est pas une option mais un droit
fondamental qui doit étre intégré dans les politiques nationales et la
coopération internationale.

« Renforcer I'appropriation nationale: Le changement durable commence par
I'appropriation nationale. Les gouvernements doivent faire de l'intégration
des personnes handicapées une priorité politique en l'intégrant dans tous les
secteurs: |’éducation, I'emploi, la santé, etc. Le GDS 2025 offre aux
gouvernements une plateforme leur permettant de montrer leur leadership
par le biais d'engagements concrets. 10




« Impliquer les OPD a chaque étape de |'élaboration des politiques: Les OPD
ne sont pas de simples parties prenantes, ce sont des détenteurs de droits
dont la participation est essentielle a I'élaboration de politiques inclusives,
justes et efficaces. Les OPD doivent étre au coeur de la conception, du suivi
et de la mise en ceuvre des politiques, en offrant une expertise cruciale pour
la création de politiques inclusives et efficaces. En impliquant les OPD, nous
nous assurons que les politiques sont non seulement conformes aux cadres
internationaux tels que la Convention des Nations Unies relative aux droits
des personnes handicapées (CDPH), mais qu'elles sont également plus
durables et plus pratiques en ce qui concerne les obstacles et les défis du
monde réel. La participation active des OPD favorise la responsabilisation, la
transparence et une approche fondée sur les droits, ce qui permet en fin de
compte d'obtenir des résultats plus équitables pour tous.

« Transformer les engagements en actions: Les engagements pris lors du GDS
ne sont pas symboliques; ils doivent étre réalisables, refléter et combler les
lacunes, et nécessitent un suivi. Les gouvernements doivent veiller a ce que
les engagements pris lors des cycles précédents du GDS soient mis en
ceuvre, suivis et renforcés afin d'avoir un impact réel.

« Investir dans le développement inclusif des personnes handicapées: Le
développement inclusif profite a tout le monde. Les gouvernements doivent
investir dans des programmes qui favorisent l'inclusion des personnes
handicapées et veiller a ce que les stratégies nationales de développement,
ainsi que les efforts de coopération internationale, ne laissent personne de
cOté. Le GDS 2025 sera l'occasion de mettre en évidence des solutions
innovantes et d'augmenter les investissements.

o La collaboration intersectorielle au service de l'impact: L'inclusion des
personnes handicapées ne peut étre réalisée par un acteur unique. Les
gouvernements doivent favoriser des partenariats significatifs avec les OPD,
la société civile, le secteur privé et les agences internationales afin d'éliminer
les obstacles et de promouvoir des politiques d'inclusion. Le GDS 2025 offre
une plateforme pour la construction des alliances et le renforcement de la
collaboration.

11




o Responsabilité et transparence: Les gouvernements doivent veiller a ce
que les politiques d'intégration des personnes handicapées soient
soutenues par des ressources financieres et des mécanismes de
responsabilisation. Le GDS 2025 se concentrera sur I'amélioration du suivi
des engagements, ce qui permettra aux gouvernements de faire preuve de
transparence et d'obtenir des résultats en matiére d'inclusion des
personnes handicapées.

o Leadership mondial en matiére d'inclusion des personnes handicapées:
Les gouvernements peuvent profiter du GDS 2025 pour prendre un réle
moteur sur la scéne mondiale en s'engageant a atteindre des objectifs
audacieux et ambitieux en matiere de droits des personnes handicapées.
En participant au GDS, les gouvernements peuvent contribuer a un
mouvement mondial en faveur des droits des personnes handicapées et
influencer les programmes de développement international.

12




MESSAGES CLES A UTILISER LORS DE L'ENGAGEMENT DU SECTEUR
PRIVE DANS LE GDS ET LA PROMOTION DES ENGAGEMENTS

POURQUOI LES ENTREPRISES DEVRAIENT-ELLES SE CONCENTRER SUR
L'INCLUSION?

« Pertes économiques: L'exclusion des personnes handicapées de la main-
d'ceuvre entraine des pertes économiques considérables. La Banque
mondiale estime que le fait de ne pas inclure les personnes handicapées
peut colter aux économies jusqu'a 1 000 milliards de dollars par an en perte
de productivité. Il s'agit d'une considération cruciale pour les entreprises
orientées vers une croissance durable. En s'engageant dans le GDS 2025, les
entreprises peuvent remédier a ces pertes et saisir I'occasion de mettre en
ceuvre des pratiques inclusives qui améliorent leurs effectifs.

e Un vivier de talents diversifiés: En évitant d’embaucher des personnes
handicapées, les entreprises se privent d'un vivier de talents diversifiés. Les
personnes handicapées apportent des perspectives uniques, des
compétences en matiere de résolution de problémes et une créativité qui
peuvent stimuler I'innovation et améliorer les résultats des entreprises.

o Comprendre le marché de I'handicap: La participation aux conversations
autour du GDS donne un apercu du marché substantiel et croissant des
personnes handicapées. Ces connaissances permettent aux entreprises de
mieux servir ce groupe démographique, d'améliorer la satisfaction des
clients et, finalement, de stimuler la vente.

e Une réputation renforcée: Les entreprises qui donnent la priorité a
I'inclusion jouissent souvent d'une meilleure réputation. Cet engagement
peut renforcer la fidélité a la marque chez les consommateurs qui accordent
de l'importance a la responsabilité sociale des entreprises, ce qui, en fin de
compte, est bénéfique pour les résultats.
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e Culture du lieu de travail: La promotion d'un environnement inclusif profite
a tous les employés, créant une culture de respect et de collaboration qui
améliore la dynamique d'équipe et la productivité. Les lieux de travail
inclusifs ont tendance a avoir des taux de satisfaction et de rétention des
employés plus élevés. En valorisant la diversité, les entreprises peuvent créer
une main-d'ceuvre plus engagée, réduisant ainsi les co(ts de rotation.

« Création de valeur a long terme: S’engager avec le GDS est une occasion de
créer un changement tangible et durable par le biais des engagements. Les
entreprises qui investissent dans l'intégration des personnes handicapées se

positionnent pour une réussite a long terme, s'adaptent a I'évolution
démographique et favorisent une croissance durable.

COMMENT PARTICIPER?

A I'approche du Sommet mondial sur le handicap 2025, le moment est venu
d'agir et de veiller a ce que votre voix et celle de votre communauté et de votre
pays soient entendues. Le Sommet est une occasion unique de susciter des
changements significatifs pour les personnes handicapées, et la participation de
votre ministére est cruciale pour ce processus. En participant, vous pouvez
contribuer a I'élaboration d'engagements nationaux qui s'alignent sur les
normes mondiales, contribuant ainsi a faire progresser les droits et l'inclusion
des personnes handicapées tant au niveau local qu'international.

Vous trouverez ci-dessous quelques étapes clés qui vous aideront a vous
engager aupres du GDS, a faire en sorte que votre pays soit pleinement
représenté et a faire avancer activement I'agenda de I'inclusion des personnes
handicapées.
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1. Identifier les ministéres clés: Déterminez dans votre pays les ministéres qui
seront impliqués, ou devraient étre impliqués, dans le Sommet mondial sur le
handicap. Si vous n’étes pas certain qui est responsable, adressez-vous au
ministére chargé des questions de handicap, de la CDPH, des ODD ou de la
coopération internationale.

2. Tendre la main pour obtenir du soutien: Si nécessaire, contactez le
secrétariat du GDS pour obtenir de I'assistance dans la recherche du ministére
ou les fonctionnaires compétents au sein de votre gouvernement. Vous pouvez
nous contacter a l'adresse suivante summit@ida-secretariat.org

3. Demande de consultation: Une fois que vous avez identifié les fonctionnaires
ou les ministres concernés, demandez rapidement une réunion. Utilisez le
modele de lettre fourni (voir annexe) pour présenter vos recommandations et
priorités concernant les engagements que vous attendez de votre
gouvernement. Vous trouverez plus de détails dans notre document Guide pour
la formulation des engagements (anglais, pdf)

4. Collaborer avec d'autres groupes: Etablir des relations avec d'autres groupes
de plaidoyer, y compris ceux représentant les différents handicaps, les femmes,
les enfants, etc., afin d'unir leurs forces avant le sommet. La présentation d'une
stratégie unifiée lors de vos réunions peut avoir un impact considérable. Veillez
a vous aligner sur une approche commune avant de vous engager auprés de
votre gouvernement.

5. S'engager auprés des parlementaires: Contactez les membres de votre
parlement national qui s'intéressent aux droits des personnes handicapées et a
la coopération internationale. Leur participation pourrait contribuer a
influencer votre gouvernement a s’engager dans le sommet et prendre des
engagements fermes.

6. Référence aux obligations et engagements existants: Faites référence aux
obligations de votre pays en vertu de la CDPH de I'ONU et des ODD, et a la
maniere dont la participation aux Sommets contribue a remplir ces
engagements d’'une maniére efficace. Vous pouvez suivre les engagements pris
par votre pays sur notre portail des engagements. 15
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7. Restez au courant: Restez informé des derniers développements en visitant
le Site web du GDS et en vous abonnant a notre lettre d'information mensuelle.

Appel a I'action

Le Sommet mondial sur le handicap n'est pas seulement un événement de deux
jours, c'est un mouvement mondial orienté vers un changement durable.
Participez aux événements précédant le sommet, aux webinaires et aux
dialogues régionaux. Partagez vos idées, prenez contact avec d'autres
personnes et contribuez a faconner l'avenir de l'inclusion des personnes
handicapées.

Voici comment vous pouvez vous impliquer dans le SMD - avant, pendant et
longtemps apres le sommet

1. S'engager en faveur de l'inclusion des personnes handicapées: Inciter les
parties prenantes a prendre ou a renouveler leurs engagements. Les OPD sont
vivement encouragés a soumettre des engagements individuels ou conjoints
auprés des acteurs gouvernementaux et/ou privés.

2. Participez a nos efforts de plaidoyer 2.0: Participez a la conversation et
faites connaitre votre point de vue par le biais de nos canaux de
communication. Adressez-vous a summit@ida-secretariat.org pour manifester
votre intérét.
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Que faire si vous souhaitez organiser un événement mettant en scéne
I'équipe du GDS ou parlant du GDS:

1. Utilisez ce guide comme une note d'orientation pour le message et I'image de
marque de I'événement

2. Si vous souhaitez utiliser le logo du GDS ou si vous voulez qu'un membre du
secrétariat du GDS vous aide a organiser votre événement, veuillez vous
adresser a summit@ida-secretariat.org

3. Demandez-nous si vous souhaitez que nous venons nous adressez a votre
événement ou pour vous fournir du contenu et du matériel.

LES RESSOURGES

Guide pour les médias sociaux
Les modeéles d'affiches seront bientot ajoutés a notre page de ressources.
Toutes les ressources seront ajoutées a ce lien.

Poignées a étiqueter

LinkedIn:

Sommet mondial sur le handicap

Alliance internationale des personnes handicapées

Ministere fédéral allemand de la coopération économique (BMZ),
Conseil supérieur des personnes handicapées (HCD), Jordanie

X (Twitter):

GDS: @GDS_Disability

IDA: @IDA_CRPD_Forum

BMZ (Allemagne): @BMZ_Bund
GIZ (Allemagne) @GP_Inclusion
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Documents de référence

CONVENTION DES NATIONS UNIES RELATIVE AUX DROITS DES PERSONNES
HANDICAPEES

Rapport sur le progres des engagements au GDS 2022

GDS 2018 +2 Year Progress Report on Commitments (Rapport sur le progrés des
engagements)

Rapport de synthése du GDS 2018

Sommet mondial sur le handicap 2018: la Charte du changement

Modeéles PPT
Guide de style GDS 2025

Contact
Pour tout commentaire, question ou probleme d'accessibilité, veuillez nous

contacter a l'adresse summit@ida-secretariat.org
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ANNEXE

Lettre type pour les parties prenantes gouvernementales

Sujet: Invitation a la participation de votre ministere au Sommet mondial sur le handicap
2025

Chers ministres,

Je vous écris pour solliciter la participation active de votre ministére au prochain Sommet
mondial sur le handicap (GDS), qui aura lieu le 2 et le 3 avril 2025 a Berlin. Ce sommet est une
occasion cruciale pour notre pays de démontrer son engagement a faire progresser les droits
des personnes handicapées et a promouvoir l'inclusion des personnes handicapées dans les
politiques nationales et la coopération internationale.

Le premier Sommet mondial sur le handicap de 2018 a marqué un tournant pour l'inclusion du
handicap, générant plus de 968 engagements de la part des gouvernements et des parties
prenantes. Le sommet de 2022 a élargi la participation mondiale, avec plus de 7 000
participants. Ensemble, ces événements ont établi une base solide pour une action mondiale
en faveur des droits des personnes handicapées.

Le Sommet mondial sur le handicap 2025, organisé conjointement par les gouvernements
allemand et jordanien et I'Alliance internationale des personnes handicapées (IDA), vise a tirer
parti de cette dynamique. Il est congu pour accélérer la mise en ceuvre de la Convention des
Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées (CDPH) et atteindre les objectifs
de développement durable (ODD).

La participation de notre pays au GDS 2025 est essentielle pour mettre en valeur le leadership
en matiere d'inclusion des personnes handicapées et démontrer que nous sommes
déterminés a construire une société inclusive ol personne n'est oublié. Votre ministére joue
un réle clé en veillant a ce que l'inclusion des personnes handicapées soit intégrée dans les
politiques et les programmes, tant au niveau national qu'international.

En anicipation du GDS, plusieurs consultations et événements régionaux seront organisés afin
de recueillir des engagements et d'encourager la coopération internationale, en veillant a ce
que l'inclusion des personnes handicapées reste une priorité pour les gouvernements du
monde entier. Nous souhaiterions vous rencontrer pour discuter de la maniére dont votre
ministére peut participer a ces discussions cruciales et veiller a ce que vos engagements soient
conformes aux aspirations et aux priorités des personnes handicapées.

Nous sommes convaincus qu'avec votre leadership, notre pays peut apporter une contribution
significative au Sommet mondial sur le handicap et participer a I'effort mondial pour faire
avancer le développement inclusif des personnes handicapées.

Nous vous remercions de votre attention.

Je vous prie d'agréer |'expression de mes sentiments distingués, 19




Messages clés a l'intention des OPD pour faire pression en faveur du GDS
2025

Comment pouvez-vous plaider en faveur du GDS aupres des parties prenantes?
Utiliser ces messages en fonction de nos domaines d'intervention pour amplifier
notre mission:

« L'accent est mis sur le principe "Rien sur nous sans nous": |l est essentiel
que les personnes handicapées soient au coeur de toutes les discussions et
décisions du GDS 2025. Nous exigeons que nos priorités fagonnent les
engagements et les politiques, en veillant a ce que nos voix soient non
seulement entendues, mais aussi prises en compte. Le GDS 2025 vise a
renforcer la participation des OPD aux consultations, en veillant a ce que nos
points de vue soient au premier plan pendant le sommet.

o Appel a mettre I'accent sur la mise en ceuvre: Nous encourageons les
décideurs a présenter a la fois les pratiques réussies et les dures réalités
auxquelles sont confrontées les personnes handicapées. Il est essentiel que
les engagements pris lors du GDS soient traduites en des politiques concretes
de lutte contre la discrimination et le respect des droits de I'hnomme. Le GDS
2025 présentera les meilleures pratiques inspirantes et les défis de la vie
réelle par le biais de méthodes créatives visant a favoriser la compréhension
et la responsabilisation.

« Plaidoyer pour des politiques fondées sur les droits: La discrimination a
I'égard des personnes handicapées est une violation des droits de I'homme.
Nous appelons les gouvernements a donner la priorité a la Convention des
Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées (CDPH) dans
leurs politiques, en faisant de sa mise en oceuvre une obligation non
négociable plutét qu'un acte volontaire. L'initiative GDS 2025 vise a
réaffirmer la nature contraignante de la CDPH des Nations Unies, en insistant
sur des engagements concrets qui garantissent le respect et la réalisation de
nos droits.
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« Exiger I'appropriation nationale: Nous insistons pour que les gouvernements
assument pleinement la responsabilité de l'inclusion des personnes
handicapées a tous les niveaux politiques. Cela signifie qu'il faut allouer les
ressources nécessaires et veiller a ce que les organisations de personnes
handicapées soient incluses dans tous les processus de prise de décision qui
affectent nos vies. Le GDS 2025 mettra I'accent sur I'appropriation nationale
et sur la nécessité d'un engagement global des états a donner la priorité aux
droits des personnes handicapées dans leurs politiques.

o Intégrer le handicap dans le développement: Nous plaidons pour un
engagement clair en faveur d'un développement intégrant le handicap dans
tous les agendas mondiaux. Les perspectives de handicap doivent étre
intégrées dans la coopération au développement, en veillant a ce que nos
besoins soient pris en compte dans chaque initiative. Le GDS 2025 cherche a
combler le fossé entre l'inclusion du handicap et la coopération au
développement, en promouvant des engagements spécifiques qui integrent
nos droits dans toutes les stratégies de développement.

« Mettre en évidence le besoin de financement: Nous attirons I'attention sur
les lacunes critiques en matiere de financement de l'inclusion des personnes
handicapées. Il est essentiel que les gouvernements et les organisations
s'engagent a augmenter les ressources financieres consacrées a nos droits et

a soutenir des mécanismes tels que le Fonds mondial du handicap afin de
combler ces lacunes. Le GDS 2025 plaidera en faveur de nouveaux
engagements financiers et de mécanismes de financement innovants afin de
garantir des ressources adéquates pour l'inclusion des personnes
handicapées.
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« Exiger des données pour le changement: Des données précises et ventilées
sont essentielles pour mener des actions de plaidoyer éclairé. Nous
encourageons les parties prenantes a investir dans la collecte de données qui
mettent en lumiére les réalités des personnes handicapées, ce qui nous
permettra d'élaborer des politiques efficaces et fondées sur des données
probantes qui répondent a nos besoins. Le GDS 2025 soutiendra des
initiatives telles que le rapport mondial sur l'inclusion des personnes
handicapées, afin de fournir des données cruciales pour I'élaboration des
politiques et des pratiques.

« Construire un plaidoyer collaboratif: Nous croyons a la puissance de Il'action
collective. Il est essentiel que les OPD s'associent aux gouvernements, a la
société civile et au secteur privé pour plaider en faveur d'un changement
systémique qui profite a toutes les personnes handicapées. Ensemble, nous
pouvons créer un front fort et unifié pour défendre nos droits. Le GDS 2025
vise a faciliter les collaborations multipartites qui renforcent nos efforts de
plaidoyer et entrainent des changements significatifs et durables en matiere
d'inclusion des personnes handicapées.
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